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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asanim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, aganm;

Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tagsarim.

Garb'in afakin1 sarmigsa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imam bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yann... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak, topragi siksan giiheda!
Cani, canani, biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, iiahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tagim;
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek Arg'a deger, belki bagim.
Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

Atatiirk'in Genglige Hitabesi

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici

bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin

iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve §

diis
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Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.

Istiklal ve

iyetine k decek dis

lar, biitiin diinyada

emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatamin biitiin kaleleri zapt edilmis,

biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitiimig
ve memleketin her kégesi bilfiil iggal edilmis olabilir.

Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak izere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gafiet ve dalalet

ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,

damariarindaki asil kanda mevcuttur.

#4555




Okulun Bilgileri

: Kosklii Cesme Mah. 530 sokak | Cografi https://goo.gl/maps/DXgomAet2R82
Adres: | Noioy o TG ||
Telefon
Numaras:: | 0262 644 31 19 Faks

Numarasi:

e rosta 702134@meb.k12.tr Web sayfasi https://gebzeorhangaziio.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum 702134 . ) ) L
Kodu: Ogretim Sekli: | Ikili Egitim




SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukea biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik , Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmast i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Orhangazi ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare
ve 0gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmig bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Orhangazi ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen,dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mesut YILMAZ
Okul Miidiirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mesut YILMAZ Okul Miidiirii Halil MULAYIM Miidiir Yardimcist
Sevilay GUVEREN Miidiir Yardimcis1 [Kevser KILINC HELVACI Rehber Ogrt.
Harun KARAYILAN Ogretmen Soner CIL Ogretmen
Elif OZDEMIR Rehber Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1983 yilinda tek katli {i¢ dershane, iki idari oda , bir 6gretmenler odasi ile
egitim 0gretime baglamistir. Artan 6grenci potansiyelini kargilamak i¢in iki kat daha
cikilmistir. Boylece derslik sayisi on bire yiikselmistir.

Mevcut binanin bahgesine 2004 yilinda dokuz derslikli ek bina yapilarak derslik sayis1
yirmiye ¢ikarilmistir. Ana Bina Betonarme Zemin+2 kat olup , 1010 m2 kapali alani
bulunmakta iken, artan 6grenci mevcuduna yanit veremeyisinden dolay1 2013 Temmuz
ayinda yikilmis olup, yerine 600 m? oturumlu bodrum+zemin+3 kat ve ¢at1 kat1 olmak iizere
toplam 3000 m? kullanim alani bulunan yeni bir okul binasi inga edilmistir.

Yeni binamizin 2014 — 2015 Ogretim yilinda hizmete girmistir. Yeni binamiz 24
derslik, yonetim bdliimleri, cok amagli salonu, bodrum kat ve siginagi ve daha bir¢ok
boliimiiyle ¢agin biitiin teknolojileri ile donatilmis olarak hizmete girmis, okulumuzun derslik
sayis1 33 ye ¢cikmustir.

Agcildig1 glinden bu yana ¢ok sayida mezun vermis olan okulumuzdan ayni zamanda
Gebze’mizin basarili 6gretmenleri de gegmistir. Okulumuz velilerinin sosyo-ekonomik diizeyi
genel olarak yiiksek degildir. . Ticaretle ugrasan velilerimiz %]1-2 civarindadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri , GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimlikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihg¢esi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11
faaliyet alaninda gruplanmstir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Mesut YILMAZ bagkanliginda gorevli
Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari paylagilmistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmis,stratejik yonetim anlayisi kurum
kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalari izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri
Oonem kazanmugtir,

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinin 2023 yil1 hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gdstergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigini gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol act1. Buna etken konular;

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya sinirlt katilimla agik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz
etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
Ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok lilkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya gevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari

anlamina gelir.Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci notlari

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini

etkilemistir.Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, grenci

devamsizlig1 sorunlaria yol agmistir. Baz1 6grenciler, cevrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Mevcut yiiriirliikte olan Stratejik plan amag ve hedeflerine genel anlamda ulasilmistir. 2024-
2028 Stratejik planda 6nce plan1 tamamlayici ve destekleyici olarak hazirlanacak olup amag ve
hedeflere ulasilmasi i¢in azami ¢aba gosterilecektir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

QOdiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim | Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yo6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Ydnetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin: Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Resmi Miihiir Yonetmeligi

Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.
Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 [lkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&dnetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
Kontrol Kanunu * 9. Madde etkin ve verimli kullanimi
*41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Performans Program1 Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik | Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Plan hazirlanmasi

Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu Plan hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2024-2028 Stratejik Plani

Programi Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Performans Programlar1 Hakkinda mali y1l i¢in ifade edilmesi

Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet | Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Raporu Hakkinda Y 6netmelik hedeflerin ger¢eklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmast

Kocaeli il Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimii Kocaeli Il Mem 2024-2028
Stratejik Plani

Gebze ilge Mem 2024-2028 Stratejik Tiimii Gebze ilge Mem 2024-2028

Plam Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Ogretim-egitim faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Faaliyet alanlarmnin tespiti

ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti

ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan kaynaklar faaliyetleri

Merkezi/Mabhalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

. o qexe . . = s birligi
Okul aile birligi faaliyetleri - Toplannlar
= TIhtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
»  Ihtiyaclarm giderilmesi
Ogrencilere yonelik faaliyetler *  Okul ici ve okul dig1 faaliyetler
*  Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
. . . . . = Ogrenci takip kartlart
Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri . thber“k P
*  Yonlendirme
*  Degerlendirme toplantilar
. *  Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Ogrenme ortamlarina *  Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
. . . *  Derslik bagina diisen 6grenci sayilar
yonelik faaliyetler .

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders dis1 faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlart
Ders dis1 etkinlikler
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen dnerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS ANALIZI
PAYDASIN PAYDAS | NEDEN PAYDAS —_ Onem
ADI TURU é . CM) derecesi
- = o =
eI EN
g2 é = al|s )
[N | = < = .2
Tl Ol = | = NQ |
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitge N N 1
Bakanhigi Paydas merkezden gelir, Hesap verilen
mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun {istii konumunda N 1
Kaymakamlik Paydas olup, hesap verilecek mercidir.
il ve fige Milli | D1s Miidiirliigiine bagli okul ve ' E 1
Egitim Paydas kurumlar1 belli bir plan dahilinde
Midiirligi yonetmek ve denetlemek, inceleme
ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar Dis Ik ve Ortaokullar tedarikgi ‘N ERE v 1
Paydas konumundadir. Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.
Y 6netici ve I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. N EA R R 1
Ogretmenler
Ozel Ogretim Dis Egitim dgretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari Paydas tamamlayici unsurdur.
Ogrenciler I¢ Paydas | Hizmetin sunuldugu paydaslardr. \ B E 1
I¢ ve dis paydas kabul
edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile I¢ Paydas | Okulun egitim dgretim ortamlari NIV VY 1
Birlikleri ve imkanlarinin zenginlestirilmesi
icin calisir.
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 \ N N 2
Paydas hazirlar.
flge Toplum Dis Saglik taramalar1 yapar ve N 2
Saglig1 Merkezi | Paydas koruyucu saglik dnlemleri alir.
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar. NI 2
Paydas
Vakiflar Dis N 2
Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim
calismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis N N N 2
Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir.
Sivil Savunma | Dis Sivil savunma hizmetleri yiirtitiir. N 2
11 Midiirliigii Paydas
Tiirk Telekom Dis Haberlesme ve iletigim \ \ 2
11 Midiirliigii Paydas eksikliklerini giderir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketi Sonuglari

300
250
200
150
100
50
18 15 12
0 [ e d _—
Kesinlikle Katiliyorum Kararsiz Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum H Ogrenci Anketi Sonuglari Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Anketi Sonuglar

60

50

40

30

20

- ol

0 —
Kesinlikle Katiliyorum Kararsiz Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anketi Sonuglari

200
150
100
50
i b b .
0 (S
Kesinlikle Katillyorum Kararsiz Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum Katilmiyorum
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Orhangazi Ilkokulu Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili
kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun
dogrultusunda ytiriitmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina
bagl Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iligkin yonetmelik
dogrultusunda olusturulmustur.

PERSONEL DURUMU
GOREV UNVANI TOPLAM | ASIL | UCRETLI | BOS
OKUL MUDURU 1 1
MUDUR YARDIMCISI 2 2
OGRETMEN 40 39 1

EGIiTiM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU
PERSONEL GOREV VE UNVANI | NORM MEVCUT | IHTIYAC
DURUM

YARDIMCI HIZMETLER SINIFI | 4 3 1

GENEL iDARE HiZMETLERI 3 2 1

SINIFI

GUVENLIK HIZMETLERI SINIFI | 1 - 1
TOPLAM 6 5 1

TEKNOLOJIi VE BILiSIM ALTYAPISI

SIRANO | URUN ADI MiIKTARI

Bilgisayar ve Sunucular 9

Bilgisayar ve Cevre Birimleri -

Fotokopi Makinesi -

Ses, Goriuintl ve Sunum Cihazlari 23

Haberlesme Cihazlari -
Akill Tahta -
Givenlik Kamerasi Sistemi 36

NIojunn I WIN[R

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag
ve hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitceyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece
kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.
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Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan
pay, il 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, gergek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-
aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,

teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yénetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
N Kurullar:
Komisyonlar: P ler Kurul
Satin Alma o Ogretmenler Kurulu
. Miidiir Yardimeilar Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Kurulu .
: Rehberlik ve
Teslim Alma L ..
Komi Psikolojik Danigma
omisyonu : . .
. Hizmetleri Komisyonu
Eser Inceleme Oarenci D )
Komisyonu Dg{enlc ! dgvran;(s anln !
Demirbag Saym egerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri ~ Zimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
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.7.2 Insan Kaynaklar1

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri

|Okulun en iist diizey yéneticisi olarak gérev yapar. Ogretmenleri, personeli,
okul Miidiirii ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Ayni
zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
|belirler ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur . Okulun her tiirlii yazisma,
Miidiir Yardimeisi yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek,
ogretmenler yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin
calisirlar.

okul yoénetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, hizmet yerlerini

temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak, okula getirilen ve
cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla

yikiimlidiirler

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

_ 2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-4 Y1l 1
5-6 Yil 2

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3Yi1l [{Okul Oncesi 2 1 - 1
4-6 Y1l Smif-Rehberlik 2 - 2

Sinif-Rehberlik-
o0 lokul Oncesi 6 - 6
11-15 Yil Sinif Ogrt. 9 4 13
16-20 Simf Ogrt. 4 3 7
20 ve iizeri Simf Ogrt. 7 6 13
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

11

6

Tlkokul

Tlkokul

Hizmetli

Hizmetli

1
2

Tablo 9. Okulun Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut

Durum
Bilgisayar ve Sunucular 8 S
Fotokopi Makinesi 3 -
Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar 28 -
Haberlesme Cihazlan 1 -
Akilh Tahta 32 -
Giivenlik Kamerasi Sistemi 36 -

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

oo

Ogretmen Calisma Odasi

X 1

Akil Oyunlar1 Sinift X 1
Kiitiiphane X = 1 =

X 3

X 1

Rehberlik Servisi
Laboratuvar

Miizik Odas1 = X = 1
Cok Amach Salon = = 1
Konferans Salonu X - 1 -
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Okulun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce | 164270 | 180000 | 220000 | 340000 | 410000 | 530000
Okul Aile Birligi | 273949 | 429675 | 570000 | 620000 | 710000 | 820000
Kira Gelirleri | 47732 73000 95000 | 140000 | 160000 | 188000
TOPLAM | 485951 682675 885000 1100000 | 1280000 | 1538000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIiDER
KALEMLERI
BAKIM ONARIM MAL 37079,48 424 151287,5 4981,84 321681 1500
MALZEME ALIMI
BILISIM ONARIM MAL 3358 7150,8 4752
VE
MALZEME ALIMI
BINA SIGORTA GIDERI 339 720,13 3385,73
GENEL ONARIM 2600 29295,74 74280
PERSONEL G/DER VE 12550 58850 108274,32
ODEMELERI
SINIF DONATIM 2250 152,9 8000
MAZEMELERI
TEMIZLIK 4718 2955 2400
MALZEMLERI
KIRTASIYE MALZELERI 6499,99 16358,36 48470,28
ODUL MALZEMESI 0 224,2 708,1
ALIMI
YEMEK YARDIMI 0 4799 11572,01
TOPLAM 37079,48 32738,99 | 151287,5 | 125487,97 | 321.681,00 263342,44
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ogretmen/Ogrenci Durumu

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 984 1026 1041
Ortalama Simif Mevcudu 34 36 33
Mevcudu en fazla olan simif 34 36 38
mevcudu sayisi
Mevcudu en az olan sinif 28 32 30
mevcudu sayisi
Kaynagtirma 6grenci sayisi 26 28 34

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayist,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Acilan IYEP kursu sayis1 1 2 0
Acilan IYEP kursuna katilan 24 38 0
ogrenci sayisi
Gorev alan 6gretmen sayisi 1 2 0

Okulunda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,

bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimeilar ve sayilar1 | Ogrt. | Ogrenci | Veli | Ogrt. | Ogrenci | Veli | Ogrt. | Ogrenci | Veli
Toren ve Kutlamalar 34 870 350 36 920 430 40 1010 | 430
Bilgi yarismalar1 8

Okulunda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar

2021

2022

2023

Katilimcilar ve sayilari Ogrt. | Ogrenci | Veli

Ogrt. | Ogrenci | Veli

Ogrt. | Ogrenci | Veli

Geziler 35

340

130

38

| 390 | 155

40

| 410

| 160

« Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki y1lda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da

devami saglanan 6grenci sayisi),

saglanan 6grenci sayisi

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 5 3 4
Ogrenci sayisi
Stirekli devamsiz 6grenci 12 6 8
say1s1
Devamsiz olup da devami 4 2 4
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve di faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
c¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim,
malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo .14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul ¢evresindeki politik durum.

e  Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,
Is kapasitesi,
Okulun gelirini arttirict unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hursi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okulun teknoloji kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlar,
e Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, salgin hastaliklar)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulun giiclii ve zayif yonleri ile Okulun disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablol5 GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giicli Yonler

7
°

Biitcemizin verimli ve planli kullanilmasi.

X3

¢

Calisanlarin kurumsal kimligi dnemsemeleri.

X3

S

Derslerde konuya uygun ara¢ ve gerecler kullanilmaktadir.

7
L4

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

7
L4

Eski ve yeni okul binasinin ayni bah¢ede olmasi.

X3

S

Kaynaklarin israf edilmemesi.

X3

S

Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.

7
L4

Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilmektedir.

7
L4

MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-gilivenligin saglanmasi

X3

S

Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmasi.

2

S

Okul Oncesi ihtiyaclarm karsilanabilir olmasi.

7
L4

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.

7
L4

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

R/
°

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.

R/
°

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.

7
L4

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadirlar.

7
L4

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.

R/
°

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gdrmektedirler.

R/
°

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.

7
L4

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

7
L4

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

R/
°

Simnif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

R/
°

Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.

7
L4

Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler.

K/
L4

TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.

7
°n

Veli anket sonucuna gore ihtiyac duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime gegilebilmektedir.

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlasmaktadir.

7 7
00 | o0

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin iglenisinde yenilige agik cesitli yontemler
uygulamaktadirlar.

K/
L4

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

7
°n

Web sitemizin giincel tutulmasi.

7
°n

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.
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Ic Cevre

Zayif Yonler

3

¢

3

¢

7 7
0.0 0.0

3

¢

3

¢

e

S

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecinden uzak olmalari

Cevresel faktorlerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin okuryazarlik oraninin diisiik olmast

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Ogrenci sayilarmin mahallemizin gé¢ vermesinden dolay1 diismesi

Dis Cevre

Firsatlar

*
o

X3

*

0

*
o

*
o

X3

*

*
o

X3

*

*
o

X3

*¢

*
o

>

X/

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i ¢alismalart

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii saglanabilmesi.

[limizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

Okula ulagimin kolay olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmast.

Okulumuz gevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oziimiinde olumlu katki saglamasi

Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital igerik ve beceri
destekli dontisiim imkanlarina sahip olunmasi

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.

Tehditler

X3

S

*
L X4

X3

S

*
L X4

Dilimizin etkili ve gilizel kullanilamamasz.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik geligsmislik farklilig:
Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiliksek olmasi.

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brang 6gretmenlerinin girmemesi.
Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 ¢ocuk ve gencleri lizerindeki olumsuz etkisi.

Ilin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi
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X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

Ilin gd¢ almasi

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat degisiklikleri

Okul ¢evresi giivenligi

Parcalanmus aile profili oranin artmis olmasi.

Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmas.

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

Toplumsal yap1 bozukluklari

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Yapilan anketler
neticesinde veli ve oOgrencilerimiz tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle
karsilanmistir.

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarist,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Yonlendirme Donanim

Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
Paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmistir.

4

MiSYON

3.1 Misyon

Misyonumuz

Orhangazi ilkokulu Liderleri, dgretmenleri, yardime1 personeli, dgrencileri, dgrenci
velileri, ¢evre insan1 ve paydaslarimizla;

Bizler , Atatiirk’lin géstermis oldugu yolda ilerleyerek, toplumun ve insanligin sosyal,
kiltiirel ve ekonomik gelismesini saglayacak bireyler yetistirmek, okulu sahiplenerek, her
zamanda tizerine diisen gorev ve sorumlulugu hi¢ tereddiitsiiz olarak yapan, kendisiyle,
cevresiyle barisik ve okulu gergek bir egitim , kiiltiir , bilim yuvasi olarak kabul eden bir
anlayisla variz.
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3.2 Vizyon

Vizyonumuz

Atatiirk Tlke ve inkilaplarina , milli , manevi , ahlaki degerlere bagl ve gevreye
saygili,0zgiir , sorgulayan ve kendini ifade edebilen evrensel degerlerle diistinebilen, Tiirk
Milli Egitiminin Amaglar1 dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimet
olan, paylasimci, dinamik ve iiretken bir okul toplumu olmak.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ:

1) Ulkemizin geleceginden sorumlu olma

2) Hedeflerin siirekli ytliksek tutulmasi.

3) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inanilmasi.

4) Saglikl bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verilmesi ve
isimizin dnemsenmesi.

5) Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasi olmast.

6) Verimli ve etkili caligmak

7) Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1

[LKELERIMIZ

1) Paydaslar esitlikten yararlanir.

2) Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3) Paydaslara firsat esitligi taninir.

4) Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi iginde ¢alismalar1 saglanr.
5) Aciklik ve erigebilirlik.

6) Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 16 . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM-ANAOKULU
Amac 1 A1.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
g ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
. X Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 100 %380 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
cocuklardan okula kayit
olanlarin oram (%100)

Donemde| Yilda
1 Defa 1 Defa

PG 1.1.2 Tiim dersliklerin Doénemde| Yilda
doluluk oram (%)100 100 %680 %690 | %100 %100 | %100 | %100 | 1 Defa | 1 Defa
PEE' %.1:3 Elc.)eveynme”alle . Donemde|  Yilda
egitimi verilen okul 6ncesi 100 1 Defa 1 Defa
¢ocuk sayisi %60 %70 | %80 | %90 | %100 | %100

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,

Is birligi Yapilacak Birimler| ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtar1,Komsu ilk Ve Ortaokullar

Riskler Cevrenin sosyo ekonomik diizeyi,Okulun bulundugu ¢evre

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak {izere,
tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmas1 durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

Stratejiler

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir

Maliyet Tahmini 0

1-Okul dncesi egitimin zorunlu hale gelmesi
Tespitler 2- Okul Oncesi egitimin ticretsiz olmasi
3-Hijen i¢in personelin yeterli olmasi,

1-Okul 6ncesinin bagimsiz bir binasinin olmasi,
2-Personel sayisinin yeterli olmas,

3-Derslik sayismnin yeterli olmas.

4-Gerekli donanim ve meteryalin olmasi,

Ihtiyaclar

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100
basar1 performansi olarak diistiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100°liik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM-ILKOKUL
Amac 2 A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist
¢ o0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢ahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

. . HedefeBaslangic izleme |Rapor
IPerformans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026  [2027 (2028 Sikhigi Skl
PG2.2.1. ilkokullarda Yetistirme
Programuna (IYEP) dahil olan 50 %25 %50 | %55 | %60 | %70 | %100 [Ponemde | Yilda
ogrencilerin Tiirkce dersi 1 Defa |1 Defa
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG2.122. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 0 0 0 0 0 0 Dénemde | Yilda
ogrencilerin matematik dersi 50 %25 %50 /055 /060 %70 | %100 1 Defa |1 Defa
kazanimlarina ulasma orani (%)
IPG2.2.3. 20 giin ve lizeri oziirsiiz ..

Yil
devamsizlik yapan dgrenci oran1 | 100 %6 %5 | w4 | %3 | w2 | wo [POnemde| Yilda
(%) 1 Defa |1 Defa
PG2.2.4. 20 giin ve iizeri oziirlii ..

Yil
devamsizlik yapan dgrenci oram | 100 %1 %l | %l | %l | w1 | %o [POnemde| Yilda
(%) 1 Defa |1 Defa

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 6gretmenler,veliler,ilce Saglik
Midiirliigi

s birligi Yapilacak Birimler

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtari,veliler,

Riskler

Cevrenin sosyo-ekonomik durumu,

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

1-Dezavantajli 6grenci sayisinin fazla olmasi,
2-Ailevi ve geleneksel nedenlerle devamsiz 6grencilerin bulunmasi,
3-Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi

Ihtiyaclar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE-ANAOKULU
fomeed A3.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarim1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 H3.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef | pagl izl Rapor
Performans Géostergeleri e asiangic |\ o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme ho!
- Degeri Sikhgr | Sikhg
Etkisi
PG 3.1.1 e-Portfolyo . . . . . Doénemde | Yilda
hazirlanan cocuk oram (%) %100 %660 %70 080 %90 | %100 | %100 1 Defa |1 Defa
PG 3.1.2 Egitim 6gretim yili
siiresince acik hava etkinligi %20 Doénemde | Yilda
yapilan egitim giinii orani %100 %30 %40 %50 %70 %90 |1 Defa |1 Defa
(%)
PG 3.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama Doénemde | Yilda
hakkinda bilgilendirme A - e 20 f =2 1 Defa |1 Defa
yapilan veli sayis1 %2100
PG 3.1.4 Egitsel
degerlendirme ve tanilama Doénemde | Yilda
hakkinda bilgilendirme 1 Defa |1 Defa
yapilan 6gretmen orani (%) %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %2100
PG 3.1.5 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun Donemde | Yilda
sekilde diizenlenen kurum oram | %100 %20 %40 %50 %60 %80 | %100 |1 Defa |1 Defa
(%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 6gretmenler,

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii,Belediye,veliler

Riskler

Cevrenin sosyo-ekonomik durumu,Ogrenci sayis1,

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

caligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000

1-Sinifta 6grenci basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

2-Siniflarda 1siklandirmanin yetersiz olmasi

Tespitler i
3-Ogrencilerin girig-¢ikislarmin uygun olmamas,
4-Sinif disinda etkinlik alanlarinin yetersiz olmasi
1- Smif mevcutlarinin diistiriilmesi,
Intiyaglar 2-  Siif diginda 6grencilerin etkinlik yapabilecegi alanlarin olugturulmast,

3- Anaokullariin bagimsiz binada olmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMEDE KALITE-ILKOKUL

Amac 4 A.4.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢cagin
§ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhhg:
: kazandirilacakti

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 4.1.1 Ogrenci basina 0 Donemde | Yilda
okunan Kkitap sayisi /660 > ! 8 9 10 1 1 Defa |1 Defa
PG 4.1.2 Saghklh ve dengeli ..

e Yil
beslenme ile ilgili verilen 9100 %40 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 ?gﬁ;de . ;da
egitim sayisi ela
PG 4.1.3 Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen %100 %40 %60 %70 | %80 | %90 | %100 Dénemde| Yilda
egitime katilan 6grenci 1 Defa |1 Defa
sayisi
PG 4.1.4 Cevre bilincinin ..
artirilmasima yonelik 96100 9640 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 11)‘[’)‘;21‘16 A DY;Ida
verilen egitim sayisi Sl
PG.4.1.5 Cevre bilincinin ..

Yild:
artirllmasina yonelik verilen %100 %40 %60 %70 %80 %90 | %100 Il)cE)r;glde 1D ; a
egitimlere katilan 6grenci sayisi ¢la
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina %100 940 Donemde | Yilda
yonelik yapilan etkinlik sayist 0 0 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 (1 Defa |1 Defa
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Dénemde | Yilda
yonelik yapilan etkinliklere %100 %40 %60 %70 %80 %90 | %100 1Defa |1 Def
katilan 6grenci sayisi ela

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 6gretmenler,veliler,ﬂc;e Saglik
Midiirligi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilce Saglik Miidiirliigii,veliler

Riskler

Cevrenin sosyo-ekonomik durumu,beslenme aliskanliklari,Cevrenin egitim durumu

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

200.000

Tespitler

1-Kitap sevgisinin ¢ocuklara asilanmasi,

2-Saglikli beslenme hakkinda velilerin ve ¢ocuklarin bilgilendirme ihtiyact
3-Cevre bilincinin olusmamasi,

4-Nezaket kurallar1 ve topluma sagladig: faydalar hakkinda bilgi eksikleri
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Ihtiyaglar

1-Kitap okumanin 6nemi ve bizek katig1 faydalarin bilinmesi

2- Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri,
3- Velilerin saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri,

4- Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik egitimler

5- Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1000

1-Kitap sevgisinin ¢ocuklara agilanmasi,
2-Saglikli beslenme hakkinda velilerin ve ¢ocuklarin bilgilendirme ihtiyact

VST 3-Cevre bilincinin olusmamasi,
4-Nezaket kurallar1 ve topluma sagladig1 faydalar hakkinda bilgi eksikleri
1-Kitap okumanin 6nemi ve bizek katig1 faydalarin bilinmesi
2- Oprencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri,
intiyaclar 3- Velilerin saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri,

4- Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik egitimler
5- Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE-ILKOKUL
A.5.1Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag¢ 5 artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 5.1 H.5.10grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
’ alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 5.1.1. Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 50 %40 %50 %70 | %80 | %90 | %100 Doénemde | Yilda
alanlarda en az bir 1 Defa |1 Defa
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve 0 0 0 0 0 0 Donemde | Yilda
toplum hizmeti %0 %20 %25 %30 %35 /640 /045 1 Defa |1 Defa
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 5.1.3. Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari 0 0 0 0 0 0 Donemde | Yilda
alt bashginda en az bir %0 /040 %50 #70 /080 %90 | %100 1 Defa |1 Defa
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 6gretmenler,

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,Belediye,veliler

Riskler Cevrenin sosyo-ekonomik durumu,Ogrenci sayisi,
S-2.2.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
Stratejiler gerceklestirilecektir.

S-2.2.2. Cocuk oyunlart faaliyetleri yiiriitilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000

1-Sosyal faaliyetlerin yiiriitillebilecegi alanlarin olmamasi,

Tespitler 2-Okul bahgesinin dgrenci sayisina gore yetersiz olmasi
3-Dezavantajli 6grenci sayisinin fazla olmasi
ihtiyaclar 1- Smif mevcutlarinin diisiiriilmesi,
2- Sinif disinda 6grencilerin etkinlik yapabilecegi alanlarin olusturulmasi,
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KURUMSAL KAPASITE-ANAOKULU

Amag 6 A.6.1Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 H.6.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
REeEr | Ll izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri e ¢ 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 < b o
. A Sikhig Sikhigi
Etkisi Degeri
o %100 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 [Ponemdel] Yilda
& y Defa 1 Defa
sayisi
PE;. §'1'2 HlZ.Tet A Doénemde 1| Yilda
egitim alan 6gretmen %100 4 4 4 4 4 4
Defa 1 Defa
sayisi
e e IO 1 1 | 1| 1| 1 | 1 [Ponemdel) Yilda
c1eg 2 Defa 1 Defa
sayisi
PG 6.1.4 Uzaktan hizmet
Doénemde 1| Yilda
A ST o
ici egitime katilan %100 4 4 4 4 4 4 Defa 1 Defa

0gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 6gretmenler,

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii,Belediye,Universiteler

Riskler

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim

ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar

araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

OBA platform ve Uzaktan Egitim Kapisi platformlar1 hizmet i¢i egitim almay1

kolaylagtirmistir.

Ihtiyaclar
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE-ANAOKULU

A.7.10Kkul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag 7 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H.7.1Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
Hedef 7.1 o R T .
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

. . Hedefe  [Baslangic izleme |Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Skl
PG 7.1.1 -Teknoloji
bagimlihgiyla miicadele ile 0 IDonemde | Yilda
ilgili konularda egitim alan Ay 0 4 4 4 4 4 1 Defa |1 Defa
0gretmen sayisi
PG 7.1.2- Teknoloji
bagimlihigiyla miicadele ile Dénemde | Yilda
ilgili konularda egitim alan %100 0 100 100 110 110 120 1 Defa |1 Defa
cocuk sayisi
PG 7.1.3-Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili Donemde | Yilda
konularda egitim alan veli %100 20 50 70 %0 100 110 1 Defa |1 Defa
sayisi
PG 7.1.4- Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar 1 1 1 1 1 1 IDonemde | Yilda
ile ilgili konularda egitim alan 1 Defa |1 Defa
destek egitim personeli sayisi %100
PG 7.1.5-Afet ve acil durum . Doénemde | Yilda

%100

tatbikat sayis1 ° 1 2 . . “ . 1 Defa |1 Defa

IKoordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 6gretmenler,

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,llge Saghik Miidiirliigii,Belediye,veliler

Riskler

1-Ogrencilerin evde teknolojiyi kontrolsiiz kullanmasi
2-Siddet icerikli oyunlarin arkadaslari tizerinde uygulanmasi,

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1-Ogrencilerin evde teknolojiyi kontrolsiiz kullanmasi

inhtiyaclar

1-Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda velilerin bilin¢lendirilmesi,
2- Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda velilerin bilgilendirilmesi,
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Donemde | Yilda
0,
- e

Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii,Belediye

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

300.000

1-Okulun kirmiz etiketli asansdriiniin ¢alisilabilir hale getirilmesi,

2-grenci siralarinin ve sinif dolaplarinin yenilenmesi,
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE-iLKOKUL

A.9.10Kkulun egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag 9 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H.9.1Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
Hedef 9.1 e WL L :
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

. . Hedefe  [Baslangi¢ izleme |Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 [2028 Sikhigi Skl
PG 9.1.1 -Teknoloji
bagimlihgiyla miicadele ile 0 Doénemde| Yilda
ilgili konularda egitim alan Ay 33 46 46 46 46 46 1 Defa 1 Defa
0gretmen sayisl
PG 9.1.2- Teknoloji %100
bagimlihigiyla miicadele ile 0 0 0 0 0 0 Dénemde| Yilda
ilgili konularda e@itim alan /080 R R R 1Defa | 1 Defa
cocuk sayisi
PG 9.1.3-Akran zorbahg ve %100
siber zorbalikla ilgili 0 0 0 0 0 0 Dénemde| Yilda
konularda egitim alan veli %80 ALY | SO BeLe | Bt | Hele 1 Defa | 1 Defa
sayisl
PG 9.1.4- Hijyen, gida %100
giivenligi, bulasici hastaliklar 0 0 0 0 0 0 Dénemde| Yilda
ile ilgili konularda egitim alan %100 EID | SOT0 ) B | Sl ) Sty 1 Defa 1 Defa
destek egitim personeli sayisi

. %100 o

PG 9.1.5-Afet ve acil durum 5 4 4 4 4 4 |Donemde Yilda
tatbikat sayis1 1 Defa | 1 Defa

IKoordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 6gretmenler,

Is birligi Yapilacak Birimler

ilge Milli Egitim Miidiirliigii,llge Saglik Miidiirliigii,Belediye,veliler

Riskler

1-Ogrencilerin evde teknolojiyi kontrolsiiz kullanmasi
2-Siddet icerikli oyunlarin arkadaslari tizerinde uygulanmast,

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0

OBA platform ve Uzaktan Egitim Kapisi platformlar1 hizmet i¢i egitim almay1

sl kolaylastirmistir.
1-Ogrencilerin evde teknolojiyi kontrolsiiz kullanmast
ihtiyaclar 2-Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda velilerin bilinglendirilmesi,

3- Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda velilerin bilgilendirilmesi,
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TEMA KURUMSAL KAPASITE-ILKOKUL

Amag 10 A.10.1Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 10.1 H.10.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Skl
PG 10.}.1 I:Ii.zmet ici egitim 9100 9100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Donemde | Yilda
alan yonetici sayisi 1 Defa |1 Defa
alan 6gretmen sayisi 1 Defa |1 Defa
PG 10.1.3 Yiiz yiize hizmet Dénemd Yilda
ici egitim alan 6gretmen %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [-onemde

1Defa |1 Defa

sayisi
PG 10.1.4 Uzaktan hizmet Dénemde | Yilda
ici egitime katilan 6gretmen| %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
sayisi 1 Defa |1 Defa

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 6gretmenler,

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanligy,il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,llge Saghk Miidiirliigii , Belediye,

Universiteler

Riskler
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

OBA platform ve Uzaktan Egitim Kapisi platformlari hizmet i¢i egitim almay1
kolaylagtirmistir

Ihtiyaclar
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 g g ¢ L ¢ ¢
Amag 2 1000 1500 2000 2500 3000 10.000
Hedef 2.1
ARG S 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Hedef 3.1
Amac 4
Hedef 4.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amacg 5
Hedef 5.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amag 6
Hedef 6.1 0 0 L g o o
Amag 7
Hedef 7.1 0 0 L g o o
Auirnig b 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
Hedef 8.1
Amac 9
Hedef 9.1 0 0 0 g ¢ ¢
Amacg 10
Hedef 10.1 0 0 L g ¢ ¢
Genel
Yonetim 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Giderleri
TOPLAM 81000 141500 202000 262500 323000 1.010.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama
ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklart
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarma iligkin veriler
toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yilsonu gergeklesme durumlar tesit edilecektir.
Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan {i¢
amag ve bu amaglar1 ger¢eklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.
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Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
raporlarinin

hazirlanmasi ve
sunulmasi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yillik
Planlamalarin
Yapilmasi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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Tk alt1 ayhik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Izleme
raporlarinin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme
toplantilarinin

gerceklestirilmesi




EKLER:

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve d@retime erisimi
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orami
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konugma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catigsma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikg¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimeilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi {letisim ve Is Birligi
3.5. Okul Sagh@ ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangm

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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