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Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik kacinilmazlari da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve

kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmastir.

Biiyilik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip,
diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik , Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi ig¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Orhangazi Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Orhangazi Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Mesut YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

MESUT YILMAZ OKUL MUDURU MESUT YILMAZ OKUL MUDURU
BATURAY KAYA MUDUR YARDIMCISI METIN SEYFELI MUDUR YARDIMCISI
ELIF OZDEMIR OGRETMEN YUKSEL DUNDAR OGRETMEN
HUSEYIN UGURLU OGRETMEN SEVGI KULAK OGRETMEN

ZUHAL ZIVALI OKUL AILE BIR.BSK. EYLEM KARAYILAN OGRETMEN

SEDA TUREN OKUL AILE BIR.BSK.YRD. | ESRA FINDIKLI VELI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1983 yilinda tek katli {i¢ dershane, iki idari oda , bir 6gretmenler odasi ile egitim dgretime baslamustir. Artan 6grenci potansiyelini
karsilamak icin iki kat daha ¢ikilmistir. Boylece derslik sayisi on bire yiikselmistir.

Mevcut binanin bahgesine 2004 yilinda dokuz derslikli ek bina yapilarak derslik sayisi yirmiye ¢ikarilmistir. Ana Bina Betonarme
Zemin+2 kat olup , 1010 m2 kapal1 alan1 bulunmakta iken, artan 6grenci mevcuduna yanit veremeyisinden dolayi 2013 Temmuz ayinda yikilmis
olup, yerine 600 m? oturumlu bodrum+zemin+3 kat ve cat1 kat1 olmak {izere toplam 3000 m? kullanim alan1 bulunan yeni bir okul binasi insa
edilmistir. Yeni binamizin 2014 — 2015 Ogretim yilinda hizmete girmistir. Yeni binamiz 24 derslik, yonetim béliimleri, ¢ok amagli salonu,
bodrum kat ve siginagi ve daha bir¢ok boliimiiyle ¢cagin biitlin teknolojileri ile donatilmis olarak hizmete girmis, okulumuzun derslik sayis1 33 ye
cikmustir.

Acildig1 giinden bu yana ¢ok sayida mezun vermis olan okulumuzdan ayni zamanda Gebze’mizin basarili 6gretmenleri de ge¢mistir.

Okulumuz velilerinin sosyo-ekonomik diizeyi genel olarak yiiksek degildir. . Ticaretle ugrasan velilerimiz %1-2 civarindadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Ilcesi: Gebze
Adres: Kogkliicesme m. 530. Sk. No: 22-24 Gebze/ KOCAELI | Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/DXgomAet2R82
Telefon Numarasi: | 0 262 644 3119 Faks Numaraszi: 0262 644 3119
e- Posta Adresi: 702134@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ / gebzeorhangaziio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 702134 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayis1 49

Kiz 499 Kadin 26
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 596 Erkek 17

Sayis1

Toplam 1095 Toplam 43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 136 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 135
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 134 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 27
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 : 112,30 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 06
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 12 20 32

Brang Ogretmeni 1 5 6

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 18 31 49
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Say1s1 33 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 31 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 31 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 800

Okul Kapali Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 90

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 12

Diger (Lavabo Sayisi) 36
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek

Toplam

Anasmaiflar 60 72 132

1. Smflar | 104 142 246

. Smaflar | 108 131 239

2
3. Siniflar | 125 127 252
4. Simaflar | 102 118 220

Genel Toplam | 499 590 1089

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

10
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Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 18 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2018 118.751,20 TL. 129.618,38 TL
2019 122.224,74 TL. 110.389,00 TL

11
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

GEL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

12
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Ogrenci Anketi Sonugclari:
Kurum Miidiirligiimiiz biinyesinde bulunan dgrencilere internet ortami lizerinden i¢ paydas memnuniyet anketleri uygulanarak goriisleri

alinmistir. Buna Gore;

Ogrencilerimizin sosyal kiiltiirel faaliyetlere daha fazla katilimimin saglanmasi, Siniflarimizin egitim dgretimi aksatacak tiim eksiklerinin

giderilmesi, Oyun alanlarinin artirtlmasi, Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi, Sonuglarina ulasiimustir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurum Midiirligimiiz biinyesinde ¢alisan personele internet ortamu iizerinden i¢ paydas memnuniyet anketleri uygulanarak goriisleri
alinmistir. Buna Gore;

Okulumuzun gerceklestirdigi etkinlikler konusunda daha fazla bilgilendirme yapilmasi, siniflarimizin egitim O0gretimi aksatacak tiim
eksiklerinin giderilmesi , ihtiyaca uygun hizmetici egitim faaliyetlerinin arttirilmasi , Ogrencilerimizin sosyal kiiltiirel faaliyetlere daha fazla

katiliminin saglanmasi , diger kamu kurum ve kuruluslari ile daha fazla diyalog igerisinde olunmasi.Sonuglarina ulagilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Kurum Miidiirliigimiiz biinyesinde 6grencisi bulunan velilerimize internet ortami iizerinden i¢ paydas memnuniyet anketleri uygulanarak
goriisleri alinmistir. Buna Gore;
Sosyal medyanin egitim amagli olarak daha aktif bir sekilde kullanilmasi, Nitelikli egitim (sosyal, arastirmaci ve basarili bireyler

yetistirilmesi) , velilere yonelik seminer ¢aligmalarinin artirilmast , yapilan etkinlik ve faaliyetlere 6zellikle 6 grenci velilerinin katiliminin
artirilmasi, okul rehberlik hizmetlerinin artirilmasi,davranis ve degerler egitimine 6nem verilmesi.Sonuglarina ulasilmistir.

13
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayilarinin siiflara dengeli dagilimy,
Ogretmen-veli-6grenci iletisiminin kuvvetli olmas.
Calisanlar Kadrolu ve deneyimli 6gretmenlerin ¢ogunlukta olmasi,
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasz,
Yonetici-6gretmen-veli-6grenci is birliginin gticlii olmasi.
Veliler Okul Aile 1§birligine onem veren velilerimizin olmasi,

Okul Aile Birliginin aktif ¢alismast,

Veli iletisiminin gti¢lii olmast.

Bina ve Yerleske

N= RN PN RN e

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi,

Smiflardaki grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi,
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Donanim

ADSL baglantisinin olmasi,
Giivenlik kameralarinin olmasi,

Her smuifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast.

Biitce

Veli katkilartyla olusan bir okul biitcesinin var olmast.

Yonetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun kadrolu ve deneyimli yoneticilerden olusmasi,
Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasz,
Komisyonlarin etkin ¢calismasi,

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Stirecleri

Sl ol D el B ol I D

Dis paydaslara yakin bir konumda olmasi,

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi igcinde olmasi,

Okul yonetici ve oOgretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda flce Milli Egitim Miudurlagi
yoneticilerine ulasabilmesi,

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas,

STK ve yerel yonetimlerle is birligi icinde olunmasu.

Diger

S

Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi.
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi,

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz.
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Zayif Yonler
Ogrenciler 1.Ogrenciler arast sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist
4 Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi
Calisanlar 1.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul disi iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
2.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
3.Parcalanmuis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde lizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2.Servis ara¢ yolunun olmamast,

3. ki bina olmasi, okul bahgesinin ¢ok yetersiz olmast.

Donanim 1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
2.Internet erigim kisithligi
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Siirecleri

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara Katilim Sayisinin Arttirtlmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayr katilimin olamamasi
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Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimimin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, &gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu
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Ekolojik

Toplumun g¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

NN U W N
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DUl = | W[

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :

Orhangazi ilkokulu Liderleri, dgretmenleri, yardimci personeli, dgrencileri, grenci velileri, cevre insani1 ve paydaslarimizla;

Bizler , Atatiirk’iin géstermis oldugu yolda ilerleyerek, toplumun ve insanligin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesini saglayacak
bireyler yetistirmek, okulu sahiplenerek, her zamanda iizerine diisen gérev ve sorumlulugu hi¢ tereddiitsiiz olarak yapan, kendisiyle, cevresiyle
barisik ve okulu gergek bir egitim , kiiltiir , bilim yuvas1 olarak kabul eden bir anlayisla variz.
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ISTIYORUZ Ki;
Herkes her zaman , her yasta ve her ortamda 6grenmeyi gereksinim sayip geregi igin ¢aligsin.

ViZYONUMUZ :

Atatiirk Ilke ve inkilaplarma , milli , manevi , ahlaki degerlere bagli ve cevreye saygili , 6zgiir , sorgulayan ve kendini ifade edebilen
evrensel degerlerle diisiinebilen,

Tirk Milli Egitiminin Amaglart dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan, paylasimci, dinamik ve tiretken
bir okul toplumu olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ :

1) Ulkemizin geleceginden sorumlu olma

2) Hedeflerin siirekli yiiksek tutulmasi.

3) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inanilmasi.
4) Saglikl bir ¢aligma ortamui icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verilmesi ve isimizin Gnemsenmesi.
5) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktas1 olmast.

6) Verimli ve etkili ¢alismak

7) Insan hak ve ézgiirliiklerine saygi
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ILKELERIMIiZ

1

Qa1 B W N

6

)
)
)
)
)
)

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalari saglanir.
Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktr.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023

PG111 Kayit bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kay1t %99 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %45 %52 %65 %70 %80 %95

(%) (ilkokul)

PG.1.1.3 ka'u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon | o o %96 %97 %08 %99 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %13 %12 %1 %1 %0.70 %0.50

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim donerrililvnde 20 gunve tizeri | , 5 9%0.1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden . . o . . o
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Oram %100 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. Kay.1t bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
tespit calismasi yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik c¢alismasi

112 | U : Baturay KAYA Mudiir Yrd. |01 Eylil-20 Eyliil
yiirtitiilecektir.

1.1.3 Yen.lvl')aslayac'ak OETe ncﬂe{ i oryaqtaS}jon haftasinda ¢ocuk Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Baturay KAYA Miudiur Yrd. | Mayis 2019

115 D'evams1z'hk" yapan ogren011ere terciman araciligiyla ev Baturay KAYA Midiir Yrd. |Mart 2019
ziyaretleri diizenlenecektir.

11.6 Okul, 6zel egltlrpe 1ht1ya<; fluyan . bireylerin  kullanimini Mesut YILMAZ Okul Miid. | Temmuz 2019
kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir.
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince

1.1.7 |tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalan [ Baturay KAYA Miidiir Yrd. |Nisan 2019

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy: takip
eden ve olgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayis 17 19 25 50 60 80
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 3,27 4,00 4,20 4,30 4,40 4,50
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %68 %75 %80 %85 %90 %100
EBA Portalina Kayith Ogrenci Oram %52 %54 %65 %75 %80 %100
];Zgrtlilm-égretim yili igerisinde 4. Smif dgrencilerden belge alanlarin %72 %75 %80 %85 %90 %95
Iftihar belgesi alan 6grenci Oram %6,66 %15 %20 %30 %35 %45
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili %60 %67 %70 %80 %90 %100
olanlarin orani
Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi 2 5 7 10 15 20
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi -
y Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Ozgiir TURA EKIM 2020
. o . - Eylem
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. K ARXYIL AN KASIM 2020
3. EBA Portali gretmenlere tamtilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Elif OZDEMIR NISAN 2019
4. | Velilere EBA portal tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ozgiir TURA NISAN 2019
Belge alan 06grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani . e
5, & e ? & e Okul Yonetimi SUBAT 2019
artirilacaktir.
6 Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Okul Yo6netimi HAZIRAN 2019
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Metin SEYFELI OCAK 2020
8 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Baturay KAYA EKIM 2020
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2 T — — — - o o o o
PG.2.11 Bir Egitim Ogretlm Donemlnde Blhmsgl: KulFurel, Sanatsal ve Sportif %12 %13 %20 %25 %30 %40
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.12 (S:);;ISPISI Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 5 5 7 10 14 17
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 7 8 10 12 14 15
Cevre Bilincinin Artirllmasina Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci %90 %95 %98 %100
Orant %83 %85
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | %5 %10 %15 %20 %25 %30
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram %2 %5 %10 %15 %20 %25
Yiiriitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 4 5 6 7 8 10

27



T.C.
GEBZE KAYMAKAMLIGI
Orhangazi ilkokulu Mudiirlagi

Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorlilmlusu TZrihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum . .
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| Imran CATKIN EKIM 2020
getirilecektir.
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Sinif 6gretmenleri MART 2020
3 Milli manevi ve kiiltlirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Esma TURKER KASIM 2020
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda 3-4. Sinif
4 e ) . - . KASIM 2020
egitimler diizenlenecektir. Ogretmenleri
5  |Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. 34 Smf EKIM 2020
Ogretmenleri
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Rehberlik Servisi NISAN 2020
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Metin SEYFELI | YIL BOYUNCA
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Sinif 6gretmenleri EYLUL 2020
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
I[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram

Lisanstistii egitim sahibi personel oram
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Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.311 W:eb 2 Ar?glarl, ?"I:EM, Robotik Kodlama %1 %1 %5 %10 %15 %25
Egitimleri Alan Ogretmen Oramn
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan | 0 %5 %10 %15 %20
. %0 %0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 0 %20 %22 %25 %30
D¢ %15 %15
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araf;larma yonelik o6gretmen yeterliklerinin Okul Yénetimi EYLUL 2020 - HAZIRAN 2021
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Yonetimi EYLUL 2020 - HAZIRAN 2021
313 |Cezersizler  konusunda - ogretmenlerin - destegl| o yinetimi EYLUL 2020 - HAZIRAN 2021
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant: odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve

giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oram

Donatim ihtiyaclarinin giderilme oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 0 1 1
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 1 1 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
{(uutl’jphanede yer alan kitap sayis1 ( yararlanan %10 %12 %15 %20 %05 %30
dgrenci orani )
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 3 5 v 3 10
Sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, |Gelecegin  Labarotuvar  Swuflann kurulumu iy g vy MAZ Okul Mitd. | EKIM 2021 - HAZIRAN 2022
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
31.2 |ve tasarruf kilturtintin olusturulmasina yonelik [ Rehberlik Servisi Nisan 2019
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Baturay KAYA - Md. Yrd. |[EYLUL 2020-HAZIRAN 2021

Beyaz  Bayrak = Sertifikasinin  alinmasina  yonelik

) T : Baturay KAYA - Md. Yrd. |EYLUL 2020-HAZIRAN 2021
faaliyetlerin diizenlenmesi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin

) . Metin SEYFELI - Md. Yrd. |MAYIS 2019
edilecektir.

Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile

etkinlikler planlanacaktir, Metin SEYFELI - Md. Yrd. [MAYIS 2019

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, Ilgili
sektorler, {iniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, 1@ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars: onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlar,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oram

No PE"RFORMAN'S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %89 %92 % 9095 %100 %100 %100
PG.3.1.2 gallgan Memnuniyet Anketinden Cikan 3 3 5 5 ’ 1
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.

Velilerin goriislerinin dikkate alindig: bir yonetim anlayist
benimsenecektir.

Mesut YILMAZ - Okul Md.

Eyliil 2020 - Haziran 2021

3.1.2

Iyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktr.

Mesut YILMAZ - Okul Md.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘ Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri) 160.910,74 |170.000,00 |180.000,00 |190.000,00 |200.000,00 |210.000,00

(HOIHELNTE 160.910,74 | 170.000,00 |180.000,00 |190.000,00 |200.000,00 |210.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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